Ambito 1: Formacion profesional
Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Sugerencia: En la hoja 'Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Iraejemplos

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso
de los programas educativos de licenciatura
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Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso
de los programas educativos de doctorado

Tabla 1a
5 OTAL DE Compromiso conla | Equidad Social y de 5 Innovacion
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo oS || et e s inclusion | Excelencia Vanguardia s Interculturalidad Comentarios
TsU [ o o o o o o o
Centro
20232024
Ignaci dola Lave| Unierstatode | (ETEEC Licenciatura 2 2 2 2 2 2 2 2
vigente al cierre
e Especialidad [ 0 0 0 [ 0 [ 0
Magstiia o 0 0 o o 0 o 0
Doctorado. [ 0 0 0 [ 0 [ 0
Tabia 1b
TOTAL DE Compromiso conla | Equidad Social y de s Innovacion
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo S || Bt P Inclusion | Excelencia Vanguardia F Interculturalidad
TsU #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #iDIVIO! #DIVIO! #iDIVio! #DIVIO! #iDIVI0!
1. Licenciatura 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20232024 Especialidad #DIVIO! #DIVIOL #DIVIO! #OIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #OIVIO!
Maestria #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIOL #DIVIO! #DIVIO!
Doctorado #DIVIO! HDIVIO! HDIVIOL FDIVIOL #DIVIO! #DIVIOL #DIVIO! #DIVIOL
Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil
de egreso de los programas educativos de TSU
100%. 100%
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10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Responsabilidad Social Género Responsabilidad Social Género
uTsy
Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil
de egreso de los programas educativos de maestria
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Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso de
los programas educativos de especialidad
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Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso de
los programas educativos

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Equidad Social y de
Género

Inclusion

mTSU M Licenciatura

Excelencia Vanguardia

" Especialidad @ Maestria W Doctorado

Innovacion Social

Interculturalidad



Ambito 1: Formacion profesional
2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educativo

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ej

jemplos" se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES que pueden senvir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada
hi he I

I a ejemplos

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil
de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos de especialidad
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil
de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos

institucion I on sus propios ejemplos iustrativos.
Tabla2a
Entidad | Institucién Periodo Nivel educativo R R;:Z‘:;:g;;‘;:“;ﬂ? " Eauidad Soctaly 9€ | inclusion Excelencia Vanguardia | Innovacion Social |  Interculturalidad Comentarios
TsU 0 0 o 0 0 0 0 0
Veracruzde | Ceno
Ignaciodela | Universitario | 2023-2024 Licenciatura 2 2 2 2 2 2 2 2
Uave | deHuatusco | (informacion
vigente al cierre del
ciclo escolar)
Especialidad 3 o o o o o 0 0
Maestria 0 0 o o 0 o 0 0
Doctorado 0 o o o 0 o 0 0
Tabla 2b
5 TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de X X
Entidad | Institucién Periodo Nivel educativo A st s Inclusion | Excelencia Vanguardia | Innovacin Social | Interculturalidad
Tsu #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
xi;a::“’::“i Lo Licenciatura 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2023-2024 Especialidad #DIV/O! #DIVIO! #DIV/o! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Maestria #DIVIO! #DIVIO! #OIVI0! #DIVIO! #DIVIO! #iDIVIO! #iDIVIO! #DIVIO!
Doctorado HDIVIO! #iDIVIO! HDIVIO! #DIVIO! H#DIVIO! #DIVIO! #iDIVIO! #DIVIO!
Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil
perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos de TSU de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos de licenciatura
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social C iso con la Equidad Social y de Inclusion
Responsabilidad Género Responsabilidad Género Responsabilidad Género
Social Social Social
uTsy u Licenciatura
Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de los rasgos del Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil
perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos de maestria de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos de doctorado
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
Compromiso con la Equidad Social y de  Inclusion Excelencia Vanguardia  Innovacion Social  Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion
Responsabilidad Género Responsabilidad Género Responsabilidad Género
Social Social Social
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Ambito 1: Formacion profesional

Indicador 3. S arespuesta al ndicador 2 s posiiva: Tipo e evaluacion
Sugerenca: 1 a hoja ‘Rasgos y Elemplos pueden e \ragenplos
Taiasa
Compromiso con a Resparsabilidad Socia Equidad Socil y de Género nclusion Excelencia Vanguardia nnovacion Sacia nterculuralidaa comentarios
) Forman pare de s | b) Son evaluaciones iteras, o Forman parede s | b) Son evauaciones intemas. ) Forman pare de s | b) Son evaluaciones iternas, o Forman parede s | b) Son evauaciones intemas, o Forman pertede a5 | b) Son evaluaciones ntemas, o Forman pante delas | b) Son evauaciones iterns, o Forman perte de a5 | b) Son evaluaciones ntemas,
i et oo et 1os por el propio | ©)Son ] resizadss por o ropio 1as o o resizadss por o ropio o por el propio e o o[ e po e rosir | |) Son ersuactones extmnms
Entoad fnsitucior Peloa el educan TOTAL DE PROGRAMAS etapas terminales del programa o por la institucion, | por ejemplo, programa o p por ejemplo, programa o p por. e programa o p por ejemplo, programa o pe . | por e programa o pe . | por o, programa o p . " I
currieulum, s dec,se evan | ‘o no forman parte deos | logro de s rasgos del per | curriculum, s decir, se levan | per no forman parte delos | Togro d 1o rasgos del pert | curriculum, s dec,se evan | pero no fagro curizulum, e dei, se evan | "pera no orman parte s os. | 1ogro de s rasgos ael pert | curiculum,es decir,se levan | pero no orman partec os | Iogro s 1o rasgos del petl | curiculum,es i, seevan | “pera no farman pare s os | Iogro e 0s asgos el peri | curiilum, e deci,selevan | perd no forman patee os | Jogro d s rasgos el peri
cursos, y cursos, y acabo
duios,y demis mateias, mécuios, demds culos,y demis mateis, mécuios, demds culos,y demis mateis, mécuios,  demis we culos,y demis
Y \ e
\os aprendiajes curzulum o3 aprendizies currcutum o3 aprendiajes curzalum o3 sprendizses currcutum o3 aprendizajes curatum o3 sorendizaes currcuum o3 aprendizajes curieaum
s o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Veraerz de Cenro
nacodsla | Unnerstarade | 2000 [P— 2 p 2 o 2 2 o 2 p o 2 2 o 2 2 o 2 2 o 2 2 o
[ Husco | (normacin
vgeia  cerre
el i scoln)
Especaidad o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
aesia o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 o
Doctorado o o B o B o o o B B B o o o o B o o o o o B
Tabla 3
Comproniso con a Respansabilidad Socia Equidad Socil y de Género nclusion Excelencia Vanguardia nnovacion Socia Interculuraidod
Eniad insiucion | periodo Nvel educaivo | TOTAL DE PROGRAMAS|
Eraones denva 48| Evavannes S o n | v avemes || e s | Evaagones 6 osans | orvarnes svemes 0w T o ST | crratores oo | S oo so | Evtuaciones S morans | smrorms e | S o da | avecones S ovamnn | onvonesoneme || e s de | v i momemnn | oovsones evenes
w ol wow. oo ool ool ool owio wown, oo oo ool ool ool ovio oo oo ool ool o owio oo oo
Vemrde | Cewo Geoncatra 0o 0o o oon oo oo oon oo 0o oon oo oo oo oo oo oon oo o oo [ oo oon
2032020 Eepecaldad oo o oo ol ool o o o o ol ol o ow o o o ol ool ow o o o
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Doctrad owio oo oo ol ool oo ovio oo oo o ool oo oo oo oo ol ool oo oo oo oo
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Ambito 1: Formacién profesional

Indicador 4. Si larespuesta al indicador 2 es positiva: je de egresados por prog que demostraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, es decir, los principales rasgos o caracteristicas que
identifican a cada uno de los criterios
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un
S " Ir a ejemplos
desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tabla 4a
. TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de . Innovacién
Entidad Institucion Periodo | Nivel educativo | oiren oo Responsabilidad Social s Inclusion Excelencia Vanguardia o] Interculturalidad Comentarios
TSU 0 0 0 0 0 0 0 0
Veracruz Centro g
de Ignacio | Universitario de (Izn?,f?mzﬁgn Licenciatura 17 15 15 16 12 8 5 6
delallave |  Huatusco vigente al
cierre del ciclo
escolar)
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabla 4b
) i ) ) TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de i ) ) Innovacién )
Entidad Institucion Periodo | Nivel educativo | ooren Do REE e NI @] e Inclusion Excelencia Vanguardia ] Interculturalidad
TSU #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
yeracruz. e Licenciatura 100% 88% 88% 94% 71% 47% 29% 35%
2023-2024 | Especialidad #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Maestria #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO!
Doctorado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del SEAES
del SEAES en TSU en licenciatura
100% 100% 94%
88% 88%
90% 90% . _
80% 80% 71%
70% 70%
60% 60% 47%
50% 50% N
o % 35%
40% 40% 29%
30% 30%
20% 20%
9 o
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
0% 0%
Compromiso con laEquidad Social y de  Inclusion Excelencia Vanguardia  Innovacién Social  Interculturalidad Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género Responsabilidad Género
Social Social
mTSU W Licenciatura

Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios
del SEAES en maestria

Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del SEAES
en doctorado
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0% 0%
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Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del
SEAES en especialidad
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Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron haber
adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, relacionada con los criterios del
SEAES
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Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia
Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Tabla 5a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
— AL PR ELARNT Personas con Personas sin PTsEES QIOSE aEtETiEy Personas que no se
) S . anta ; ; ; ; ; : ; i )
Entidad | Instituciéon Periodo L " P discapacidad (motriz, discapacidad (motriz, S . autoidentifican como Comentarios
académica ACADEMICA Mujeres Hombres @iEs autoads’cr.lpmones visual, auditiva, visual, auditiva, comq TEIEEES, afrgmex.lcanas, indigenas, afromexicanas,
sexogenéricas . - migrantes u otra identidad N . .
cognitiva, trastorno cognitiva, trastorno L migrantes u otra identidad
conductual u otro) conductual u otro) cultural
Veracruz Centro 2023-2024
de N .| (Informacién Se cuenta con docentes de
. | Universitari ) Docentes, ;
Ignacio ode vigente al investigadores 27 14 13 0 0 0 0 0 asignatura, no con
dela cierre del profesores investigadores
Huatusco | .
Llave ciclo escolar)
Tabla 5b
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
q P q Planta TOTAL DE PLANTA Personas que se autoidentifican Per§ona§ que no se
Entidad [ Institucién Periodo A - P A - " autoidentifican como
académica ACADEMICA q Otras autoadscripciones Personas con Personas sin como indigenas, afromexicanas, | . A
Mujeres Hombres L N . A . 5 N N indigenas, afromexicanas,
sexogenéricas discapacidad discapacidad migrantes u otra identidad N ————
cultural & cultural
Veracruz | Centro Docent
de | Universitari| 2023-2024 | . DO¢eMes. 100% 51.9% 48.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
lanaria, e investigadores
Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacién por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada instituciéon puede seguirlos
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 6a
Entidad Institucién Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Comprom_l§o con la. EQUIdad’SOCIal yee Inclusion Excelencia Vanguardia Innova}cmn Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social Género Social
Veracruz de Centro (ﬁgs;”mz;j:n
Ignacio de la | Universitario de . . Docentes 27 21 23 21 15 12 8 15
vigente al cierre
Llave Huatusco }
del ciclo escolar)
Tabla 6b
Entidad Institucién Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Comprom_l§o con Iq EqUIdad,SOCIaI yee Inclusién Excelencia Vanguardia Innovg0|on Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Social
Veracruz de Centro
Ignacio de la | Universitario de 2023-2024 Docentes 100% 78% 85% 78% 56% 44% 30% 56%
Llave Huatusco
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
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Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que
pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 7a
. Equidad - Comentarios
. L . Planta TOTAL DE Compromiso con la . . . . Innovacion .
Entidad |Institucion| Periodo docente DOCENTES Responsabilidad Social ch:;le)rlode Inclusion Excelencia | Vanguardia Social Interculturalidad
2023-2024
Centro A
Veracruz de Universitari (Informacién
Ignacio de o de vigente al Docentes 27 10 6 6 3 4
la Llave cierre del
Huatusco | .
ciclo escolar)
Tabla 7b
. Equidad "
. L . Planta TOTAL DE Compromiso con la . - . . Innovacion .
Entidad |Institucién| Periodo docente DOCENTES Responsabilidad Social SoGCe!zle)r/ode Inclusion Excelencia | Vanguardia Social Interculturalidad
veElidliuZ uc CECTIuu
Ignacio de | Universitari| 2023-2024 Docentes 100% 37% 22% 22% 11% 15% 4% 7%
la 1 lovin o da
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
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80%
70%
60%
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(o)
40% 37%
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o, (0)
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- ] :
0% — .
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad

Responsabilidad Social

Género

W Docentes




mbitos: 3. Programas

TSU; 4. Programas

Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacién escolar en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

0%

Personas sin
discapacidad

Personas que se
autoidentifican como.
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Personas que no se
autoidentifican como

indigenas, afromexicanas, indigenas, afromexicanas,

Personas que se

migrantes u otra
identidad cultural

0%

Interculturalidad

0%

Personas que no se.

Tabla sa
Equidad Social y de Género Inclusion interculturalidad
— Personas quese | Personas que no se
TOTAL DE Personas sin como
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo discapacidad (motriz, Comentarios
ESTUDIANTES D Hombres | Otras autoadscripciones | SEFRRCEER (OO | (motriz, visual, auditve, indigenas, indigenas,
sexogenéricas cognitiva, trastorno. afromexicanas, afromexicanas,
trastorno conductual u
e conductual u otro) migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
TsU o 0 o o o 0 0 0
Veracruz de
Ignacio de la | CENYO niversiaro Licenciatura u7 % 27 o 0 17 0 17
Liave 20232024
(informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Especialidad 0 0 o o 0 0 0 0
Maestiia 0 0 0 o 0 0 0 o
Doctorado o 0 0 0 o 0 0 0
Tabla 8b
Equidad Social y de Género. inclusion interculturalidad
Personas quese | Personas que no se
TOTAL DE autoidentifican como | autoidentifican como
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo
ESTUDIANTES s Hombres | Oas autoadscripciones Personas con P indigenas, indigenas,
sexogenéricas discapacidad
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
TSU #DIVIO! #DIVIO! #DVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0! #DVIO!
Veraciuz 0
Ignacio de l | S0 Universitario Licenciatura #DIVI0! 7% 23% % % 100% 0% 100%
20232024 Especialidad #DIVI0! #DIVI0! #DVIo! #DVIo! #DVIO! #DIVI0! #DVIO! #DVIO!
Maestria #ONIO! #ONIO! #iDVIO! #iDVIO! #DVIO! #DNIO! #ovo! #DVIO!
Doctorado #DVIO! #DVIO! #iDNIO! #DVIO! #DVIO! #DVIO! #DVIO! #DIVIO!
Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcion de los criterios de equidad social y de género,
interculturalidad en licenciatura inclusion e interculturalidad en especialidad
120% 100%
90%
100% 100%
100%
80%
0%
80% 7%
0%
0% s0%
0%
0%
30%
23% o
20%
10%
0% 0% % % 0% 0% %
0% 0%
Mujeres Hombres Otras autoadscripciones Personascon  Personas sin discapacidad  Personas que se Personas que no se Mujeres Hombres Otras autoadscripciones  Personas con
sexogenéricas discapacidad autoidentifican como  autoidentifican como sexogenéricas discapacidad
indigenas, afromexicanas, indigenas, affomexicanas,
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
Equidad Socialy de Género Inclusion Interculturalidad Equidad Socialy de Género Inclusion
m Licenciatura m Especialidad
Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género, Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad inclusion e interculturalidad en doctorado
100% 100%
0% 90%
80% 80%
0% 0%
0% 0%
s0% so%
0% 0%
0% o
20% o
10%
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mujeres Hombres Otras autoadscripciones  Personas con Personas sin Personas que se Personas que no se 0%
sexogenéricas discapacidad discapacidad autoidentifican como  autoidentifican como Mujeres Hombres Otras autoadscripciones: Personas con Personas sin

£quidad Social y de Género

BTSU ELicenciatura
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Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcin de los criterios de equidad social y de
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Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacion escolar en funcién de los criterios de equidad social y
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Ambitos: 3. Prog de
Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gra

: 4. dei y posgrad
dual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e
integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en especialidad

0.0%

Vanguardia

0.0%

Innovacion Social

0.0%

Interculturalidad

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e
integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en doctorado

Tabla 10a
. . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y . . Innovacion .
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo CEBEATS Responsatilitad Social e Inclusion Excelencia Vanguardia e Interculturalidad Comentarios
TSU 0 4 0 0 0 0 0 0
Veracruz de Centro
Ignacio de la | Universitario de Licenciatura 2 2 2 2 2 1 1 2
Llave Huatusco 2023-2024
(Informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 o 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabla 10b
. . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y Innovacion
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo CELEATS Responsailidad Soclal e Inclusion Excelencia Vanguardia = Interculturalidad
TSu #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O!
VeraTTz oe Temo
Ignacio de la| Universitario de Licenciatura 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 50.0% 50.0% 100.0%
2023-2024 Especialidad #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Maestria #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Doctorado #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en
licenciatura 100%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
100% 90%
90% 80%
80%
70%
70% o
0%
60%
500% 500% 50%
50% o
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 09 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Compromiso con laEquidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad c I Eauidad Socialy d Inclusic el
. ompromiso con la  Equidad Social y de nclusion xcelencia
Responsabilidad Género
ponsa Responsabilidad Social Género
Social
W Licenciatura W Especialidad
Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en TSU
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%
0% 50%
0% 40%
30% 30%
20%
20%
10%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10%
0% " 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Compromiso con laEquidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad 0%
Responsabilidad Género Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusion Excelencia
Social Responsabilidad Social Género
W Doctorado

mTSU

0.0%

Vanguardia

0.0%

Innovacién Social

0.0%

Interculturalidad
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10%

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en
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0.0%

Compromiso con la Equidad Social y de

0%
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Social

Género

maestria
0.0% 0.0% 0.0%
Inclusion Excelencia Vanguardia
B Maestria

Innovacion Social

0.0%

0.0%

Interculturalidad

Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal
e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES
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Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado
Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja N
similar con sus propios ejemplos ilustrativos E—
Tabla 11a
. e y . . TOTAL DE UNIDADES EN Compromiso con la. Equidad Social y de ” . o soci .
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo AR Responsabilidad Social e Inclusion Excelencia Vanguardia | Innovacion Social Interculturalidad Comentarios
TsU o o o o o o o )
Veracruz de Centro
Ignaljlu dela | Universitario de 2023-2024 Licenciatura 24 10 10 14 8 8 4 8
lave ualusco | 1ntormacion vigente
al cierre del ciclo
escolar)
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabla 11b
i TOTAL DE UNIDADES EN ‘Compromiso con la Equidad Social y de ; i i
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo e i e e i P Inclusion Excelencia Vanguardia | Innovacion Social Interculturalidad
TSu #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Ignacio de la. | Universitario de Licenciatura 100% 2% 42% 58% 33% 3% 17% 33%
2023-2024 Especialidad #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Maestria #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!
Doctorado #iDIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del
egreso, relacionados con los criterios del SEAES en licenciatura perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES en especialidad
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% N 70%
60% °0% 60%
50% 2% 2% 50%
40% 33% 33% 33% 40%
30% 30%
20% 17% 20%
10% - 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0%
Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabilidad Género Responsabilidad Género
Social Social

M Licenciatura

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de
egreso, relacionados con los criterios del SEAES en TSU

00% 00% 00% 00% 00% 00%
Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social
Responsabilidad Género
Social
LANY

0.0%

Interculturalidad

m Especialidad

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del
perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES en doctorado

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Compromiso con laEquidad Social y de Inclusién Bxcelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social

W Doctorado
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Compromiso con la Equidad Social y de

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del
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Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social
Género
B Maestria
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Interculturalidad

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del

perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES
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0.0% 0.0%

Innovacion Social  Interculturalidad

0% 0%

Innovacién Social  Interculturalidad

Ambitos: 3. de y TSU; 4. Progi de 6n y posgrado
indicador 12. je de que participan en p de i educativa y disci i con los criterios del SEAES
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En el
caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. Iracjemplos
Tabla 12a
: I ’ TOTAL DE Compromiso con la  |Equidad Social y . : ’ Innovacién ' ’
Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo OB || mes e S oo Inclusion | Excelencia | Vanguardia e Interculturalidad Comentarios
Tsu 0 0 0 0 0 0 0 o
Veracruz Centro
de Ignacio | Universitario de Licenciatura 17 21 31 31 11 2 0 31
de la Llave Huatusco 2023-2024
(Informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Especialidad 0 ) 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 o o 0 0 0 0
Tabla 12b
: _ ) ’ : TOTAL DE Compromiso conla  |Equidad Social y ) ) Innovacién '
Entidad | Institucion Periodo Nivel educativo ESUBATISS || mes et S e i Inclusiéon | Excelencia | Vanguardia O] Interculturalidad
TSU #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
veracz
de Ignacio | Universitario de Licenciatura 100% 17.9% 26.5% 26.5% 9.4% 17% 0.0% 26.5%
2023-2024 Especialidad #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Maestria #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO!
Doctorado #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!
Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagdgica, Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en licenciatura educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en especialidad
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% o . 40%
30% o 26.5% 26.5% 26.5% 30%
o = . . il 0%
10% - 1.7% 00% 10% 00% 0.0% 0.0% 0.0% 00%
0% | —_ 0%
Compromiso con  Equidad Social y Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia
la Responsabilidad ~ de Género Responsabilidad Género
Social Social
W Licenciatura W Especialidad
Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagdgica, Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en Doctorado educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en TSU
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% % 0% 0% 0% 0% 0%
0% o
Compromiso con  Equidad Social y Inclusion Excelencia Vanguardia  Innovacion Social  Interculturalidad Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia
la Responsabilidad  de Género Responsabilidad Género
Social Social
mTSU

B Doctorado
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10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAESen maestria

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social
B Maestria

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacién pedagogica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Compromiso con laEquidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad
Responsabilidad Género
Social

WTSU M Licenciatura M Especialidad M Maestria M Doctorado



Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado
Indicador 13. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada
institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 13a
) . . L TOTAL DE PROYECTOS Compromiso con la Equidad Social y - . . - . . .
Entidad Institucion Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad Comentarios
veracruz de centro (ﬁgcf?mza(fjn Proyectos de
Ignacio de la | Universitario de . . rToyectos ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0
vigente al cierre investigacion
Llave Huatusco }
del ciclo escolar)
Tabla 13b
. L . . L. TOTAL DE PROYECTOS Compromiso con la Equidad Social y L. . . . . .
Entidad Institucion Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social e CATE Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Veracruz de Centro Provectos de
Ignacio de la | Universitario de 2023-2024 T Toyec - #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
investigacion
Llave Huatusco
Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
100%
90%
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70%
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10%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0%
Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad

Responsabilidad
Social
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B Proyectos de investigacién




Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los productos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose
propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 14a
. S . . . TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y . . . Innovacion ) .
Entidad Institucién Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad Comentarios
2023-2024 _(Numgro de produptos de
Veracruz de Centro (Informacién Productos de (Total de productos de | investigacion relacionados
Ignacio de la Universitario de vigente al cierre investigacion investigacion en la con el criterio de 0 0 0 0 0 0
Llave Huatusco de?ciclo escolar) 9 institucion) compromiso con la
responsabilidad social)
Tabla 14b
) L . . iy TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y - . . Innovacion .
Entidad Institucién Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
Veracruz de Centro Productos de
Ignacio de la Universitario de 2023-2024 investiqacion #iVALOR! #iVALOR! #{VALOR! #iVALOR! #iVALOR! #{VALOR! #iVALOR! #iVALOR!
Llave Huatusco 9
Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% O, (o) (o) O, (o) (o) O,
0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
(o)
Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad

Responsabilidad Social

Género

B Productos de investigacion




Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado
Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla 15a

TOTAL DE PLANTA

Compromiso con la

Equidad Social y

Entidad Institucion Periodo Planta académica ACADEMICA Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia |[Innovacion Social Interculturalidad Comentarios
Veracruz de Centro 2023-2024 Docentes
Ignacio de la| Universitario |(Informacion vigente al| . . ' 0 0 0 0 0 0 0 0
) ; investigadores
Llave de Huatusco |cierre del ciclo escolar)
Tabla 15b
) L . P TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social y - . . - . .
Entidad Institucién Periodo Planta académica ACADEMICA Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia |[Innovacion Social Interculturalidad
Veracruz de Centro Docentes
Ignacio de la| Universitario 2023-2024 . A ' #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
investigadores
Llave de Huatusco
Indicador 15. Composicidén porcentual de integrantes de la planta académica que participan en
proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% [¢) o) [¢) [o) 0 [o) 0
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0%
Compromiso con la  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad

Responsabilidad

Social

Género

W Docentes, investigadores




Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla 16a
. R . . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y L . . Innovacién . .
Entidad Institucién Periodo Nivel educativo ESTUDIANTES Responsabilidad Social hEIEe Inclusién Excelencia Vanguardia St Interculturalidad Comentarios
TSU 0 0 0 0 0 0 0 0
Veracruz de Centro
Ignacio de la | Universitario Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0
Llave de Huatusco
2023-2024
(Informacién vigente al
cierre del ciclo escolar)
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 ] 0 0 0 ]
Tabla 16b
. R . L TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y L . . Innovacién .
Entidad Institucién Periodo Poblacién escolar ESTUDIANTES Responsabilidad Social de Género Inclusién Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
TSU #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Veracruz de Centro
Ignacio de la | Universitario 2023-2024 Licenciatura #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
Llave de Huatusco
Especialidad #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Maestria #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Doctorado #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES relacionados con los criterios del SEAES
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
9
b
9
30% 40::
20% 30%
10% 20%
° 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o
0% 10% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Compromiso con Equidad Socialy  Inclusién Excelencia Vanguardia  Innovacion Social Interculturalidad 0%
la de Género Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social  Interculturalidad
Responsabilidad Responsabilidad Género
Social Social
M Licenciatura mTSU
Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES relacionados con los criterios del SEAES
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
9
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% >
20% 30%
10% 0 o o 0 o 9 0 20%
° 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% .
0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Compromiso con Equidad Social y Inclusion Excelencia Vanguardia  Innovacién Social Interculturalidad 0%
la de Género Compromiso con la Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad
Responsabilidad Responsabilidad Género
Social Social

B Maestria

B Doctorado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Compromiso con Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad

la Responsabilidad Género
Social

M Especialidad

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
relacionados con los criterios del SEAES

Compromiso con Equidad Social yde  Inclusion Excelencia Vanguardia  Innovacién Social  Interculturalidad

la Responsabilidad Género
Social

ETSU M Licenciatura Especialidad M Maestria M Doctorado



Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en general, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Ambito 5: (docencia, y gestion)

Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de género,

Tabla 17a
Equidad Social y de Género Inclusion interculturalidad
- - el Personas con Personas sin Personas que se :uf;f:e"’:f(:‘c‘:‘ oo
Entidad [ Institucién Periodo e EReONAL G motriz, (motriz, como i Comentarios
. Mujeres Hombres e o visual, auditiva, visual, auditiva, indigenas, afromexicanas, e e
9 cognitiva, trastorno cognitiva, trastorno migrantes u otra identidad e .
conductual u otro) conductual u otro) cultural migrantes u otra
identidad cultural
Veracruz
de | centro universiario
Ignacio Personal directivo 1 1 o o o o o 1
Sola de Huatusco 2023-2024
Llave (Informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Veracruz
e | Centro Universitario
Ignacio e Huatieeo Personal administrativo 6 3 3 0 0 0 0 6
dela
Tabla 17b
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
Personal de la TOTAL DEL autoidentifican como
Extaad (iEiilern (et institucion PERSONAL Otras autoadscripciones Personas con Personas sin a,ulcldenl\flcan como enas,
Mujeres Hombres jidldcgasioncmenicanas} afromexicanas,
mwgranlesc::ulrr:‘ldenhdad N
identidad cultural
Veracruz
e | Centro Universitario
Ignacio ! 2023-2024 Personal directivo 100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
dela de Huatusco
Liave
Veracruz
de - |CentroUniversitario| 5555 2024 | personal administrativo 100% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 100%
Ignacio de Huatusco
dein
Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad incl
100.0% 100.0% o
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0.0% 00% 0.0% 0.0% 0.0% " 0%
0% 0%
Mujeres Hombres Otras autoadscripciones  Personas con discapacidad  Personas sin discapacidad Personas que se Personas que no se Mujeres Hombres Otras autoadscripciones
sexogenéricas i como an como sexogenéricas
indigenas, afromexicanas,  indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad  migrantes u otra identidad
cultural cultural
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad Equidad Social y de Género
W Personal directivo
Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Mujeres

Hombres

Equidad Social y de Género

Otras autoadscripciones
sexogenéricas

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad Personas que se Personas que no se
como como

indigenas, afromexicanas,  indigenas, afromexicanas,

migrantes u otra identidad - migrantes u otra identidad

cultural cultural

Inclusion Interculturalidad

W Personal directivo M Personal administrativo

usion e interculturalidad
100%

0% 0% 0%

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad Personas que se Personas que no se

i ifi como i ifican como
indigenas, afromexicanas,  indigenas, afromexicanas,
migrantes u otra identidad  migrantes u otra identidad

cultural cultural

Inclusion Interculturalidad

W Personal administrativo



Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompanamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES

Ambito 5: Institucion/Plantel (docencia, investigacion, vinculacion y gestion)

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos e iniciativas, sevicios y acciones de alosy cadauno de SEAES que pueden servr como referencia. En caso aelomplos
de tener un P puede seguirlos de hi \oja similar con sus ilustrativos. asenbio
Tabla 182
Entidad Institucion Periodo Iniciativas institucionales | TOTAL DE INICIATIVAS R Conwiomisogonlal Eumdad,sm:la\ e Inclusion Excelencia Vanguardia (Ol Interculturalidad Comentarios
esponsabilidad Social Género Social
Veracnuz de Ceno | ot
Ignacio de la SN ' a7 a2 Ed E 25 18 2 2
Uave Huatusco
escolar)
20232024
Jeracruz de (informacion vigente: acio s 6 3 2 2 1
naciode | Universiario de | (TIPS 9E | vincuacion con fa comunidad 6 6
Llave escolar)
verscnz ge (tormasin vigerte
gnacio dela | Universitaro de Gestén culural 5 4 4 a 2 0 o 5
oo erstariode | “ai erre del iclo
escolar)
20232024
Veracruz de Ceniro
lgnacio dela. | Universitario ge | (formacion vigente Gestion institucional 8 8 8 8 3 2 1 2
o alcierre del ciclo
Indicador 18. Ndmero de iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento a los y las estudiantes, de Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de
vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES
40 7
37 37
6 6 6
35
32 E
30 5
25
25
p)
20 18 3
3
15
2 2
2
10
; 1
5
2 2
0 | | 0
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Responsabilidad Social Género
m AcompaRamiento estudiantil W Vinculacién con la comunidad
Indicador 18. Nimero de iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento a los y las estudiantes, de Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de
vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES
9 40
8 8 8
8 35
! 30
6
25
5
20
4
3 15
3
2 2
5 10
1 . 1 5
0 - 0 | N - LL
Compromiso conla  Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social ¢ conla  Equidad Social y de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Responsabilidad Social Género

W Gestion institucional

W Acompafamiento estudiantil W Vinculacion con la comunidad  Gestion cultural B Gestion institucional

Indicador 18. NGmero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de
gestion cultural y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Equidad Social y de

Género

Inclusion

Excelencia

W Gestion cultural

0

Vanguardia

0

Innovacion Social

Interculturalidad



Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestion)
Indicador 19. Namero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan laincorporacién de cada uno de los criterios transversales

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacién de cada uno de los criterios transversales que pueden servir como
referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 19a

Entidad Institucién Periodo Planes y programas TOTAL DE ACCIONES Comprom_|fso con Ia_ Eqmdad,SomaI Y Inclusién Excelencia Vanguardia Innovgmon Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
veracruz de centro (ﬁ]?srgmi(fgn Planes y programas de
Ignacio de la | Universitario de . . y programe 8 7 6 6 3 2 1 2
vigente al cierre desarrollo institucional
Llave Huatusco

del ciclo escolar)

Indicador 19. NUmero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la
incorporacion de los criterios transversales

(O]

N

w

[\

1

0 ]

Compromiso con la
Responsabilidad Social

—_

Equidad Social y de Inclusion Excelencia Innovacién Social Interculturalidad

Género

Vanguardia

W Planes y programas de desarrollo institucional




Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacion, vinculacién y gestién)
Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES que pueden servir como

referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. [Raleiemples
Tabla 20a
. L . Planes y Compromiso con la Equidad Social y - . . Innovacion . .
Entidad Institucion Periodo TOTAL DE ACCIONES - ) , Inclusion Excelencia Vanguardia ) Interculturalidad Comentarios
programas Responsabilidad Social de Género Social
Veracruz de Centro (I2n ?i?mza?jgn Acciones de
Ignacio de la |Universitario de| . . atencién y 7 5 5 5 2 1 0 2
vigente al cierre Lo
Llave Huatusco . sensibilizacion
del ciclo escolar)
Indicador 20. NUmero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los
criterios del SEAES
6
5 5 5
5
4
3
2
2
1
1
. O
0

Compromiso con la
Responsabilidad Social

Equidad Social y de Género
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Excelencia Vanguardia

B Acciones de atencién y sensibilizacién

Innovacién Social
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