METAS DE MEJORA SEAES 2024

) MERO META DE MEJORA PROPUESTA
AMBITO SEAES DE DE ACUERDO CON LOS AMBITOS
METAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

PUNTO DE

INDICADOR FORMULA META

REFERENCIA

A partir del 2025 se iniciara la aplicacion del

Inicio de aplicacion del plan de estudios

universitaria a través de convenios y servicio
social.

impacto de la vinculacién universitaria

DMEIVU=X100

1 plan de estudios actualizado para los actualizado para los programas educativos 0% 25%
programas educativos actuales. actuales. APEA=X100
A partir del 2027 se realizara el anélisis y L B B
2 actualizacién la metodologia de evaluacién Actl.fallzac_lon vde !a metodologla de evaluacion 0% 100%
curricular institucional. curricular institucional. AMECI=X100
1.- AMBITO DE FORMACION
PROFESIONAL 3 A partir 2025 se disefiara un Programa Disefio del Programa Institucional de Tutorias DPITPEA=X100 0% 100%
Institucional de Tutorias para los programas |para los programas educativos actuales.
educativos actuales.
. Actualizacién del Programa de Seguimiento a
4 gleggizn?i:SC:E;:;:;;?:S::E: de Egresados para los programas educativos APSEPEA=X100 0% 100%
programas educativos actuales. actuales.
A partir del 2025, se estructurara un
programa de profesionalizacion docente que Estructuracién del programa de
5 fortalezca la seleccion, formacion, N L EPPD=X100 0% 100%
actualizacion y evaluacion incluyendo los profesionalizacion docente
criterios transversales del SEAES.
) A partir del 2026, se disefiara estrategias de
AMBITO 2: LA formacién permanente del docente Disefio de estrategias de f L "
PROFESIONALIZACION DE LA 6 incorporando los criterios transversales del iserio de estrategias de formacion permanente DEFPD=X100 0% 100%
DOCENCIA SEAES del docente
Al 2026, se estructurara un Instrumento de | Estructuracién de instrumento de Productividad
7 Productividad Académica acorde a los Académica acorde a los planes y programas de EIPAAPE=X100 0% 100%
planes y programas de estudio vigentes, estudio vigentes, para concentrar los logros de
para concentrar los logros de los docentes. |los docentes.
gggr;u;lg;;gzqsdes f)r’ijgazlglsalarla;edicién de |Planificacion de metodologias para la medicién
los &mbitos de evaluacion curricular de los arr_\bltos de_e\{aluamon curricular,
8 trayectoria y seguimiento de egresaéos trayectoria y seguimiento de egresados PMMRCS=X100 0% 100%
relacionados con l0s criterios transversales relacionados con de los criterios transversales
del SEAES del SEAES.
AMBITO 3: PROGRAMAS EDUCATIVO:!
A partir del 2026, se planificara un programa
de vinculacion a través de visitas Planificacién de Programa de vinculacion de
9 académicas que fomente el acercamientoa | .. P PPVVA=X100 0% 100%
instituciones publicas y privadas. visita académica
A partir de 2026, se disefiara un sistema de L . R
recopilacién de informacion de trabajos plseno d_e, Sistema dve recopllacmn de
10 realizados en las asignaturas que lleven |nf9rmac|on de trabajos} reallzgd0§‘en las 0% 100%
investigacion que se relacionen con los asignaturas que "e"?“ investigacion que se
AMBITO 4: INVESTIGACION Y criterios de SEAES. relacionen con los criterios de SEAES. DSRITAI=X100
POSGRADO A partir del 2026, se desarrollara un sistema .
de recopilacion de informacion de Desarroll_q de S_lslemg para la recoplle‘\clon dela
11 investigacion de trabajos realizados para mformamon de mvestlglacmn de 1raba1_os 0% 100%
titulacién que se relacionen con los criterios reallz_adqs para fitulacion que se relacionen con
de SEAES. los criterios de SEAES. DSRITT=X100
A partir del 2025, se creara una iniciativa
institucional para difusion cultural que Creacion de iniciativa institucional para difusién
12 permita seguir conservando las tradiciones y ClIDC=X100 0% 100%
costumbres de la regién de influencia de la cultural
universidad.
A partir del 2025 Disefio de un plan actual de | .
13 prevencion de acoso escolar para dar Disefio de un plan actual de prevencion de acoso 0% 100%
atencion a la comunidad universitaria y a las escolar
partes interesadas pertinentes. DPAPAE=X100
Al 2026 se incorporara al 100% de las L . L
14 direcciones de carrera a un Sistema de Incorporacion de un Sistema de Gestion 0% 100%
Gestién Ambiental. Ambiental. ISGA=X100
o o
15 social y précticas profesionales de los segum_uento del servicio social y practicas 0% 100%
programas educativos. profesionales ATADSSSPP=X100
AMBITO 5. INSTITUCION/ PLANTEL A partir de 2025 se implementaran cursos de
(DOCENCIA, INVESTIGACION, sensibilizacién anuales en materia de I, .
VINCULACION Y GESTION) 16 |género, inclusion e interculturalidad dirigidos |CUSOS de sensibilizacion anuales en materia de 0% 100%
ala comunidad universitaria para fortalecer genero,inclusién e interculturalidad
la cultura de la equidad, construccién de paz
y derechos humanos. CSAMGII=X100
Al 2026 se realizaran conferencias sobre la . o . .
17 eliminacion de la violencia y derechos Conferencias sobre la eliminacién de violencia y 0% 100%
humanos. derechos humanos CEVDH=X100
A partir del 2025 se implementara cursos |mplementacic')n _de cursos anuales al personal_
18 anuales al personal docente y administrativo docente y administrativo en temas de prevencion 0% 100%
en temas de prevencion de acoso escolar, |4€ ac0s0 escolar ICAPDATPAE=X100
A partir del 2025 se capacitara a
19 administrativos y personal docente sobre | Capacitacion sobre temas enfocados a los 0% 100%
temas enfocados a los ambitos y criterios del |ambitos y criterios del SEAES.
SEAES. CSTEACS=X100
A partir del 2026 diefio de metodologia que
2 evalle el impacto de la vinculacion Disefio de metodologia para la evaluacion del 0% 100%




