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1

A partir del 2025 se iniciará la aplicación del 

plan de estudios actualizado para los 

programas educativos actuales. 

Inicio de aplicación del plan de estudios 

actualizado para los programas educativos 

actuales. APEA=X100

0% 25%

2

A partir del 2027 se realizará el análisis y 

actualización la metodología de evaluación 

curricular institucional.

Actualización de la metodología de evaluación 

curricular institucional.
AMECI=X100

0% 100%

3
A partir 2025 se diseñará un Programa 

Institucional de Tutorías para los programas 

educativos actuales. 

Diseño del Programa Institucional de Tutorías 

para los programas educativos actuales.
DPITPEA=X100 0% 100%

4
Al 2026 se actualizará el Programa de 

Seguimiento a Egresados  para los 

programas educativos actuales. 

Actualización del Programa de Seguimiento a 

Egresados para los programas educativos 

actuales. 

APSEPEA=X100 0% 100%

5

A partir del 2025, se estructurará un 

programa de profesionalización docente  que 

fortalezca la selección, formación, 

actualización y evaluación incluyendo los 

criterios transversales del SEAES.

Estructuración del programa de 

profesionalización docente
EPPD=X100 0% 100%

6

A partir del 2026, se diseñará estrategias de 

formación permanente del docente 

incorporando los criterios transversales del 

SEAES

Diseño de estrategias de formación permanente 

del docente
DEFPD=X100 0% 100%

7

Al 2026, se estructurará un Instrumento de 

Productividad Académica acorde a los 

planes y programas de estudio vigentes, 

para concentrar los logros de los docentes.

Estructuración de instrumento de Productividad 

Académica acorde a los planes y programas de 

estudio vigentes, para concentrar los logros de 

los docentes.

EIPAAPE=X100 0% 100%

8

A partir de 2025, se planificarán 

metodologías que prioricen la medición de 

los ámbitos de evaluación curricular, 

trayectoria y seguimiento de egresados  

relacionados con los criterios transversales 

del SEAES 

Planificación de metodologías para la medición 

de los ámbitos de evaluación curricular, 

trayectoria y seguimiento de egresados 

relacionados con de los criterios transversales 

del SEAES.

PMMRCS=X100 0% 100%

9

A partir del 2026, se planificará un programa 

de vinculación  a través de visitas 

académicas que fomente el acercamiento a 

instituciones públicas y privadas.  

Planificación de Programa de vinculación de 

visita académica
PPVVA=X100 0% 100%

10

A partir de 2026, se diseñará un sistema de 

recopilación de información de trabajos 

realizados en las asignaturas que lleven 

investigación que se relacionen con los 

criterios de SEAES. 

Diseño de Sistema de recopilación de 

información de trabajos realizados en las 

asignaturas que lleven investigación que se 

relacionen con los criterios de SEAES. 
DSRITAI=X100

0% 100%

11

A partir del 2026, se desarrollará un sistema 

de recopilación de información de 

investigación de trabajos realizados para 

titulación que se relacionen con los criterios 

de SEAES. 

Desarrollo de Sistema para la recopilación de la 

información de investigación de trabajos 

realizados para titulación que se relacionen con 

los criterios de SEAES. 
DSRITT=X100

0% 100%

12

A partir del 2025, se creará una iniciativa 

institucional para difusión cultural que 

permita seguir conservando las tradiciones y 

costumbres de la región de influencia de la 

universidad. 

Creación de iniciativa institucional para difusión 

cultural 
CIIDC=X100 0% 100%

13

A partir del 2025 Diseño de un plan actual de 

prevención de acoso escolar para dar 

atención a la comunidad universitaria y a las 

partes interesadas pertinentes.

Diseño de un plan actual de prevención de acoso 

escolar

DPAPAE=X100

0% 100%

14

Al 2026 se incorporará  al 100% de las 

direcciones de carrera a un Sistema de 

Gestión Ambiental.

Incorporación de un Sistema de Gestión 

Ambiental.
ISGA=X100

0% 100%

15

A partir del 2025 se actualizará el tablero de 

avisos digital para el seguimiento del servicio 

social y prácticas profesionales de los 

programas educativos.

Actualización de tablero de avisos digital para el 

seguimiento del servicio social y prácticas 

profesionales 
ATADSSSPP=X100

0% 100%

16

A partir de 2025 se implementarán cursos de 

sensibilización anuales en materia de 

género, inclusión e interculturalidad dirigidos 

a la comunidad universitaria para fortalecer 

la cultura de la equidad, construcción de paz 

y derechos humanos.

Cursos de sensibilización anuales en materia de 

genero,inclusión e interculturalidad

CSAMGII=X100

0% 100%

17

Al 2026 se realizarán conferencias sobre la 

eliminación de la violencia y derechos 

humanos.

Conferencias sobre la eliminación de violencia y 

derechos humanos
CEVDH=X100

0% 100%

18
A partir del 2025 se implementará cursos 

anuales al personal docente y administrativo 

en temas de prevención de acoso escolar.

Implementación de cursos anuales al personal 

docente y administrativo en temas de prevención 

de acoso escolar
ICAPDATPAE=X100

0% 100%

19

A partir del 2025 se capacitará a 

administrativos y personal docente  sobre 

temas enfocados a los ambitos y criterios del 

SEAES.

Capacitación sobre temas enfocados a los 

ambitos y criterios del SEAES.

CSTEACS=X100

0% 100%

20

A partir del 2026 dieño de metodología que 

evalúe el impacto de la vinculación 

universitaria a través de convenios y servicio 

social.

Diseño de metodología para la evaluación del 

impacto de la vinculación universitaria 

DMEIVU=X100

0% 100%
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